Informace o zpracovani osobnich udaji uchazeéli o zaméstnani

Ugely a pravni zaklad zpracovani osobnich udajti

1. Vybér vhodného kandidata na obsazovanou pracovni pozici, posouzeni splnéni
kvalifikacnich pfedpokladd a vedeni vybérového Fizeni.

o Pravnim zakladem zpracovani je pfijeti opatfeni na zadost subjektu udaju pred
uzavienim pracovni smlouvy podle &l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

2. PInéni pravnich povinnosti zaméstnavatele, pokud jsou v konkrétnim pfipadé vyzadovany
pravnimi pfedpisy (napf. ovéfeni splnéni zakonnych pozadavkl pro vykon urcité profese).

o Pravnim zakladem zpracovani je splnéni pravni povinnosti podle €l. 6 odst. 1 pism. c)
GDPR.

3. Ochrany pravnich narokt spravce souvisejicich s vybérovym fizenim.

o Pravnim zékladem zpracovani je opravnény zajem spravce podle ¢&l. 6 odst. 1 pism. f)
GDPR, spocivajici v ochrané jeho prav a opravnénych zajmu.

4. Evidovani uchazece pro budouci pracovni prilezitosti, neni-li uchaze¢ vybran do aktualniho
vybérového fizeni.
o Pravnim zakladem zpracovani je souhlas uchazece podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR.
Souhlas je dobrovolny a mlze byt kdykoliv odvolan.

Zpracovavané osobni Udaje a jejich zdroje
Rozsah zpracovavanych udaji

Spravce zpracovava zejména identifikacni a kontaktni udaje uchazele, udaje uvedené v Zivotopise,
motivacénim dopise, dokladech o vzdélani, kvalifikaci, odborné praxi a dalSi udaje poskytnuté
uchazecem v priibéhu vybérového Fizeni.

Automatizované rozhodovani a profilovani

PFi zpracovani osobnich 0daji nedochazi k automatizovanému rozhodovani, které by mélo pro
uchazede pravni u&inky nebo se jej obdobné& vyznamné dotykalo, ve smyslu &l. 22 GDPR. Kone&né
rozhodnuti o zafazeni do vybérového fizeni, pozvani k pohovoru nebo pfijeti uchazece je vzdy €inéno
povéfenymi zaméstnanci spravce po individualnim posouzeni relevantnich informaci. Spravce
nevyuziva technologie, které by bez lidského zasahu automaticky rozhodovaly o odmitnuti nebo pfijeti
uchazece.

Doba ulozeni osobnich udaji

Osobni udaje uchazecll jsou uchovavany po dobu trvani vybérového Ffizeni nejdéle vSak po dobu 3
mésicu od konani pohovoru netspésného uchazece. Jsou-li Udaje zpracovavany na zakladé souhlasu
pro budouci pracovni pfilezitosti, jsou uchovavany po dobu uvedenou v souhlasu, nejdéle v§ak do jeho
odvolani.

V pfipadé svoleni uchazece k uchovani osobnich udajd pro ucely osloveni s pfipadnou dal$i nabidkou
zaméstnani je soucasti vybérového fizeni specializovany formulaf s nalezitostmi podle GDPR, dle
kterého je uchaze¢ pozadan o vysloveni souhlasu s tim, aby jim poskytnuté udaje pro ucely vybérového



fizeni byly zpracovavany nad ramec vySe uvedené doby 3 mésict, a to po dobu po dobu uvedenou v
souhlasu.

Ugelem takového zpracovani osobnich Udajii je zafazeni uchazede o zaméstnani do databaze
uchazedi o zaméstnani. Na zakladé toho pak mize CP uchazede informovat o volnych pozicich dle
jejich prfedpokladd pro uvolnéné pracovni misto.

Ziskavani osobnich udaju z pracovnich a naborovych portalt

Spole€nost mlze ziskavat osobni Udaje uchazeCl o zaméstnani také prostfednictvim externich
pracovnich, inzertnich a naborovych portald, jejichZ prostfednictvim zvefejfiuje pracovni nabidky nebo
vyhledava vhodné kandidaty. Jedna se zejména o sluzby poskytované spoleCnostmi, které jsou
uvedené v seznamu.

o Alma Career Czechia s.r.o. (napf. Teamio, Jobs.cz, Prace.cz),
e RB Recruitment s.r.o. (napf. Zivotopisy.cz, Easy-prace.cz),
e Coweo Technologies s.r.o. (JenPrace.cz),

Prostfednictvim téchto portall muze spole¢nost ziskavat zejména identifikacni a kontaktni udaje
uchazedu, udaje o vzdélani, odborné kvalifikaci, dosavadnich pracovnich zkusenostech, jazykovych
znalostech a dalSi informace obsazené v Zivotopisech, motivacnich dopisech nebo profesnich profilech
uchazecu.

Ugelem zpracovani osobnich Gdajii je nabor zaméstnanc(, evidence uchazedt a administrace
vybérového fizeni a komunikace s uchaze¢em.

Pravnim zakladem zpracovani je provedeni opatfeni pfijatych na Zadost subjektu udajd pfed uzavienim
pracovni smlouvy podle €l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR a opravnény zajem spravce na naboru zaméstnanc
podle €&l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

Pfistup k osobnim Udajliim je omezen na opravnéné osoby spravce a poskytovatele sluzeb v rozsahu
nezbytném pro zajisténi naborového procesu. Se vSemi poskytovateli jsou uzavieny smlouvy upravujici
ochranu a zabezpeceni osobnich udajd v souladu s GDPR.

V pfipadé vyuzivani elektronického naborového systému mohou byt osobni udaje uchazelu
automaticky pfeneseny z pracovnich portall do tohoto systému za ucelem administrace vybérového
fizeni. Poskytovatelé téchto systému zpracovavaji osobni udaje jako zpracovatelé na zakladé smlouvy
0 zpracovani osobnich udaju uzaviené podle ¢l. 28 GDPR.

Predavani osobnich udaji
Osobni udaje uchaze€u o zaméstnani nejsou predavany tretim osobam pro jejich vlastni ucely.

K osobnim ddajum mohou mit pfistup osoby opravnéné jednat za spravce a zaméstnanci spravce
podilejici se na naborovém procesu.

Zabezpeceni osobnich udaju

Za udelem ochrany osobnich udajd uchaze&t CPS zejména:

e omezuje pfistup k osobnim Udajim pouze na opravnéné osoby podilejici se na naborovém
procesu;

e vyuziva zabezpecené informalni systémy a naborové platformy chranéné prostfednictvim
pfistupovych udajd a dalSich bezpe¢nostnich mechanismu;

e zajiStuje pravidelnou spravu a aktualizaci pouzivanych informacnich systémd;

e vede evidenci pfistupovych opravnéni a pfistup k osobnim udajlm;



e pfijima opatfeni k ochrané elektronickych i listinnych dokument( obsahujicich osobni tdaje;

e zajiStuje pravidelné Skoleni zaméstnancu v oblasti ochrany osobnich udaju;

e uklada povinnost miCenlivosti vSem osobam, které pfichazeji do styku s osobnimi udaji
uchazecu;

e uzavira se zpracovateli osobnich Udaji smlouvy spliujici pozadavky ¢&l. 28 GDPR;

e pravidelné vyhodnocuje pfiméfenost pfijatych bezpe€nostnich opatfeni.

Prava uchazeée o zaméstnani
Uchaze€ o zaméstnani ma pravo:

e na pfistup ke svym osobnim udajim;

e na opravu nebo vymaz svych osobnich Udaju;
e na omezeni zpracovani svych osobnich udaju;
e na prenositelnost svych osobnich udaju;

e vznést namitku proti zpracovani;

e odvolat udéleny souhlas se zpracovanim osobnich udajl, byl-li udélen, aniz je tim dotéena
zakonnost zpracovani pred jeho odvolanim;

e podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdajc.

K uplatnéni prava mize uchazeé vyuzit formulai Zadost subjektu Udaji podle GDPR. Spravce vyfidi
zadost bez zbyte€ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od jejiho obdrzeni. Ve slozitych pfipadech
muze byt tato lhta prodlouzena o dal$i 2 mésice. Uplatnéni prav subjektu Udaju je zpravidla bezplatné.
Za zadost, ktera je zjevné nedGvodna nebo nepiiméifena, ma CPS pravo pozadovat poplatek
zohledfujici administrativni naklady spojené s poskytnutim poZadovanych informaci, popfipadé
odmitnout zadosti vyhovét.

Zadost tykajici se uplatnéni prav subjekt( udajd Ize podat pisemné, elektronicky na e-mailové adrese
[dpo@ceskapostasecurity.cz], prostfednictvim datové schranky [ID DS] nebo osobné v sidle spravce.

Se svymi podnéty se uchaze¢ miize obratit na povéfence pro ochranu osobnich daji nebo na spravce
osobnich udaju CPS, ptipadné i pfimo na Ufad pro ochranu osobnich Gdajt (uoou.gov.cz).

Kontaktni udaje

Spravce osobnich udaju: Ceska posta Security, s.r.o., se sidlem OlSanska 38/9, 130 00 Praha 3, ICO:
277 72 683.

Povérenec pro ochranu osobnich udaju:
Mgr. Danka Eybergerova

e Kontaktni e-mail: dpo@ceskapostasecurity.cz
e Datova schranka: f885sty
e Kontaktni adresa: OlSanska 38/9, 130 00 Praha 3.


https://www.cp-security.cz/uploads/informace/Zadost_subjektu_udaju_CPS.docx?width=400

